
健 康 セ ミ ナ ー の 実 施

健 康 意 識 向 上

身体能力の認知
維持・向上

メンタルヘルス
サポート

Q O L の 向 上

セ ミ ナ ー 参 加 数 の 増 加 運 動 習 慣 比 率 の 向 上

ア ブ セ ン テ ィ ー ズ ム
（休 務 者 数）の 低 減

プ レ ゼ ン テ ィ ー ズ ム
（疾 病 就 業）の 低 減

従業員一人ひとりが「音楽
文化の担い手」として持て
る力を最大限に発揮できる
よう心身ともに健康で活気
ある職場を目指す

ワーク・エンゲージメントの
向　上

喫 煙 率 の 低 下

健康診断要所見者の軽減

感 染 者 数 の 軽 減

高ストレス者比率の低減

残 業 時 間 の 軽 減

有給休暇取得日数の増加

ウォーキングイベントの参加率

転倒リスク要注意者の減少

禁煙チャレンジデーの増加

各 種 健 康 診 断 の 受 診 率

予 防 接 種 率

ストレスチェック受診率

長 時 間 労 働 者 の 軽 減

年次有給休暇取得率向上

身 体 機 能 測 定 の 実 施

禁煙チャレンジデーの実施

各 種 健 康 診 断 の 実 施

感 染 症 予 防 対 策 の 実 施

メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策

残 業 抑 制 ア プ リ の 導 入

ワークライフバランスの推進

ウォーキングイベントの実施

健 康 投 資
健康投資施策の取り組み状況に

関する指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健 康 投 資 効 果

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい
経営課題

様々な効果に関連する
健康投資（※）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は 1対 1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。


